
地域活性化雇用創造プロジェクト事業

　新型コロナウイルス感染症の拡大は、根室管内の今後の雇用状況にどのような影響を及ぼすか見通し
が不透明なものになっています。
　こうした中、地域経済を支える主要産業である水産業・酪農業及び食品加工関連産業を維持・継続し
ていくために、企業内における人材育成が必須の課題として見直しされています。
　本研修会は、中小企業の人材定着率向上と人事・採用担当者の人材育成力の向上を目的に開催します。

日 時 2021年2月9日（火）2021年2月9日（火）
根室市総合文化会館根室市総合文化会館根室市総合文化会館
根室管内の経営者・人事採用担当者様根室管内の経営者・人事採用担当者様
会場参加：20名　オンライン（Zoom）参加：20名会場参加：20名　オンライン（Zoom）参加：20名

場 所
18：30～20：3018：30～20：30

プログラム

北海道根室振興局（事務局：公益財団法人はまなす財団）北海道根室振興局（事務局：公益財団法人はまなす財団）主　催

事務局 公益財団法人 はまなす財団　TEL:011-205-5011  FAX:011-205-5050　Mail:info@hamanasu.or.jp公益財団法人 はまなす財団　TEL:011-205-5011  FAX:011-205-5050　Mail:info@hamanasu.or.jp公益財団法人 はまなす財団　TEL:011-205-5011  FAX:011-205-5050　Mail:info@hamanasu.or.jp

対 象
開催形式 公益財団法人はまなす財団ホームページ専用フォームFAX、メールにてお申し込み下さい。

（根室市曙町1丁目40番地）（根室市曙町1丁目40番地）（根室市曙町1丁目40番地）

講 師

人材確保・育成力向上のための

リーダー研修会
人材確保・育成力向上のための

リーダー研修会
人材確保・育成力向上のための

リーダー研修会

18：30　主催者挨拶
18：35　研修
         　「リーダー育成のためのキャリア支援」
　　　　　今いる社員の能力を引き出し、組織力を強化できる社内教育制度や組織図の在り方、人的
　　　　　資源の活かし方をワークショップや他社事例を交えて解説します。

         　「定着率向上に繋がる人事評価制度の設計と運用」
　　　　自社に合う人事評価制度設計の手順と評価制度の具体的な運用方法を学びます。

　　　　　

20：30　閉会

　三井住友銀行入社、その後リクルートへ転職し、求人媒体の営業を行う。その後、
人材紹介・職業訓練・企業研修の会社を経て2016年「キャリアフォローアカデミー
株式会社」を設立。オーダーメイド型の企業研修をメインに、中小企業の採用、人材
育成、定着のコンサルティングを行う。北海道や札幌市等自治体の採用・定着の専門
家派遣事業の実績多数。
　国家資格2級キャリアコンサルティング技能士（訓練対応キャリアコンサルタント）
・ハラスメント相談員2種、2級心理カウンセラー

代表取締役　藤塚　優子 氏
キャリアフォローアカデミー株式会社



新型コロナウイルス感染症対策について
セミナー開催にあたっては、「新北海道スタイル」を遵守することを前提とし、感染流行の
動向を踏まえて対策を行うこととします。
ア．来場者にマスクの着用と入り口で手指の消毒を促すとともに、検温を実施します。
イ．「北海道コロナ通知システム」によるQRコードを設置し、来場者にメールアドレスを
　　登録してもらいます。
ウ．長机を一人一台とし、ソーシャルディスタンシングを保ちます。
エ．講演時に講師はマスク着用とし、状況に応じてフェイスシールドを使用もしくは演台
　　にビニール幕等の仕切りを設置します。
オ．新型コロナウイルスの感染拡大の状況により、オンラインのみの実施とする場合が
　　あります。

【担当：谷・佐藤】

会場参加参加方法 オンライン参加（Zoom）

【根室会場】

オフライン中止の場合、オンラインでご参加いただきます。
ZoomミーティングIDをお送りしますので必ずご記入下さい。

１　本申込書に記載された情報は申込に関するご連絡及び、北海道が主催・共催する同様事業のご案内に利
　　用させていただきます。
２　本事業の道への報告書にセミナー参加企業として会社名を記載させていただきます。また、実施当日の
　　様子を写真撮影し、当該報告書への掲載及び道における本事業その他公共の利益のために必要な範囲で
　　使用させていただきます。
３　後日、セミナーの効果を確認する調査のためご連絡を申し上げる場合がございます。
４　オンライン参加の方に、Zoomミーティング IDをお送りします。メールアドレスを必ずご記入ください。


